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DOHODA
E. t5/07/054n9rVZ

o poskltnuti finandn6ho prispevku na podporu vytviirania pracovnich miest u
zamestn6vatelov vo r.ymedzenfch oblastiach verejnd,hLo zamestn6vania podliaL

oism. a) zdkona d . 5/2004 Z. z. o slttLb ch zamestnanosti a o zmene a doplnerri
z:6korrov v zneni neskorSich predpisov v r6mci narodn6ho projektu ,,Podlpora

UoZ"
pre subjekty nerzykon6vajrice hospodarsku dinnost'

uiratvoren6 v srilade s $ 269 ods.2 Ot,chodn6ho zhkonril<a d. 513/1997 Zb. v
predpisov

(d'a1ej len ,,dohoda")

Udastnici dohody

Iirad;price, sociilnych veci a rodiny Senica
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Preambula

uratl a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni doh,orly o poskytnuti rrnunerlo[" prispevku
(dalej len ,,dohoda'), na v)rvorenie pracovnych mi.:it u'verejny.l ;;.$h,;#i"1, p."znerjhodnenfch uchddzadov o zamestnanie. Dohoda "i 

' 
u,urr6ru I [,, 

-- 
rur.ruae

zverej nendho ozndnteniq o moinosti pretlkladania ziadosri o porkylrruf"" finorenanoprlspevku 
, na podporu vynarania ltracovnj,ch mjtest u terejniit, i"iri^lAalr"irli, *vymcdzenyr:h oblasriach verejndho zameshdvania podl'a g 54"ois. 1 pi..l 

^l 
lir."". e.

51200'1 z. z. o sluzbdch zamestnanosri a o znene a ooplneni niektc,ryJrr ,,1J.[nou]".r"ni
neskorsich predpisov v r6mci n6rod:ndho projektu ,,potrpora zamerna,olio uoli: .-

e tanot< I
Uie[ a predmet dohody :

t/ ;jeelom dohody je rlprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody prl ]poskvtovani
:linanin€ho prfspevku na. podporu vytvdrania pracovnych miest (c1,alej i"il Lir*ii*"f.,frr verejnfch zamestn6vate|ov vo vymedzenyich oblastiach verejn6ho ,u-".dnbuu.,il poaru
g 54 ods. 1 pism. a) zfkona d. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamesrnand;li ;;;"n"
a doplneni niekorych z6konov_ v zneni neskoriich pre<lpisov v ranici naro,Jrieho p.q"r<t,,
.,Podpora zamesrn6vania UoZ", ktorj sa poskJtqi,e zo zdrojov lrur6pskeFrb ,oiialn"no
lbndu (d'alej len ,,ESF"-) a itftneho rozpodtu' Sltvenskej rlpubriky ?a'"rf"j r"r-,,i.-ry
lozpodet") v zmysle: ;
a) Operadndho programu Zamr:stnanost, a soci6lna irrkhizia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Oparrenie 1.1 podpora programov v oblasti podpory zamestnan,:sri a atdlAoUeinezamestnanosti 

i

1r) N6rodndho projektu ,,podpora zames tn|vania U r>2,.
K6d ITMS: 2i1t0130042

<) Ozndmenia E. 112015 ig 54 yZ y r6mct niirodndho proj ektu 1-- ,,podporu
zamestn6vania UoZ" 

I

d) zrikona d,. 5/2004 z. z. o sru)tb ch.zamestnanosli a o zmene a doplneni nlJt,o*"t
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbdch ,ir""ri,rJrirrii:r. 

.'

2i l\'edmetom dohody je poskytovanie finaninrlho prfspevku,:r"J",ir]--".i"ine.,
zamestn6vatefovi na podporu vyvrlrania pracovnjich miest vo u1rrr.dr"n.f[h oblastiach

'erejndho 
zamestn6vania, podl'a g s+ oas. 1 pism. ui ,,*o.hl o ri"zua.},

zamesrnanosti v srilade s platnlmi a ritinnymi vie.becne zdvaznfrni pr6vn.[rri predprsmi
liiovenskej republiky a pr6vnyrni aktmi Eur6pskeh.o spolodenstva. 1l ' -

l!/ I'r'ispevok poskytnuty na zriklade tejto dohody pozost6va z prispevku lzo it6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz6iomnf pomer med:zi prostriedkami ,potufi,[Ao"ouuniu ,o
St6tneho rozpodtu a prostriedkarni ESF je 15 % : g5 %. tl - - -"

1.,i..,') - !..:'i: |y'.ili i,.,/ .,-,,/ 
]

I

Tento projekt sa rearizule vc.aka podpore z Eur6pslk,eho soci6rneho fondu v r6mc[i '
Operadndho proj3ramu Zamestnanost' a sociiilna inkluzia.,,

"*""5#trffi,,nh?'r,M
l



K6d ITMS 10130042

itanot II
Pr6va a oovinnosti zamestndvatella

Zamestniv atel' s a zaviizu j e :

1) VStvorit pracovn6 miesto(a) pre znevfhodnenlich ,uch6dzadov o

,,ZUoZ") podlia $ 8 ods. 1 z6kona o sluZbSch zamestroanosti v celkov,om

1. 1 UrlrZat' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkov,om
poCmienky doby udrZania, je zamestruivateli povinnf pterkfaaf na

wiiitri a na druh pr6c, ktord srivi:;ia s predmetom dinnosti zamestn|vatela,
plrfesijn6 a kvalifikadnd predpolklady zodpovedajrice konkr6tnemu praco

zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihlf5ky na poistn6 na povinn6
poistenie, soci6lne poistenie, r;tarobn6 d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnly'ch miest (priioha d. 9
d) podlia potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi urad.

(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest, ktor6 je priiohou

(d alej 1en

1.

1. Splnenie
tladive

6 mesiacov

ohlladom na
miestu,

d. 9) podlia bodu 6 tohto di6nLru, nLajnesk6r do 30 kal,:ndrimych dni po uplyn,
od qtvorenia pracovnfch miest.

2.) Olrsadit' pracovn6 miesto(a) vfioren6 podfa bodu 1 najnesk6r do i30

od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody ZUoZ vedr>nym/i v evidenoii najmenej tri
mr:siace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plnf pracovnf na dobu

dni

V : IruKTUTC DOOIA

*.Podl'a \yhl6iky St SR d. 51610l I z 13 decembra 201l, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifikacia zamestnlri

3) PredloZit' uradu zal<aid9ho ZUIZ prija€ho na vytvorene pracovn6 miesto(a)
i0 kalend6mych dni od vzniku orzLcovn6ho pomeru:

k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Ztl<onntka prdce a dekr6t,
resp. inli doklad ak dohodnutd mzda alebo plat rLie je sirdast'ou p:racovnej

h)

3.1) PredloZit' s prvou Ziadost'ou o rirhradu platby, v srilade
k6piu rozhodnutia o vyradeni z e,videncie uch6dzadov o
w'tvoren6 pracovnd miesto.

zdrayotn6

so znenim bodu 7 tohto dftinku
zamestnanie ku

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6psl,eho soci6heho fonriu v
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inktizia."

http://www.ernplol.rnent.gov.sk y'tuw.qsig9y,lk
Dr:hoda d. 15/0'7 /054/19lVZ

Predpokladan6
celkov6 csna

pr6ce na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)
stl.6+stl.7

01.04.2015 513,7'6

n6stupu na



4) DodrZiavat' Struktiru vltvorenfch pracovn;ich miesit v sirlade s bodmi 1 a
pricleliovat' zamestnancon pr6cu podl,a pracovnej znLluvy a platit, i:m za
d.hodnutr-i mzdu v srilade s predlozenou ziado't'ou o poslynutie finandndl
podporu vytvarania pracovn;y'ch miest v dohodnuton; viplatnom termine;
nie je opr6vneny zniLtt' dohodnutf mzdu do skonirenia ivania z6\,dzku (
ne dohodne inak).

.5) Vgtvorend pracovnd miesta obsadzovat, len Zf,JoZ podl'abodu 2 tohto

tflta, resp. kde sa predmetnli vlidavok nachddza.

31. 10,- 2015. Po
akceptovand.

tomto termine nebude zo strrm.y riradu Zidrlost, o

i5) Viesf osobitnir evidenciu obsadzovania a preobsadz;ovzuria pracovn'ich mi
na i:6klade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tfto evidenciu potv:rdzuiu.

'7) V sLilade s dl6nkom III tejto dohody predkladat' rirathr podas doby posk
najnesk6r do posledndho kalend6rneho dia nasleduj.hr:eho kalenddmeho

f9l1 mrzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost, o uh:.a,lu platby a z:6roveh
kd,pie clokladov preukazujricich r.ynaloZend n.6klady :na rihradu mzdy a rihr
na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnd poiste.nie,, poistn6ho na
a lxrvinnlich prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie za
zamestniivanie ktorych sa pos$tuje prispevok. Z.a. tieto doklady sa po
m:alor,1i list alebo vltplatn6 p6ska, vr6tane d.oklador, o skutoenom vvolal
prostriedkov; doklady o platbrich preddavkr.r poisrlrrdho na povirnd ver
soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - -"rudn6 yyk-y
poir;tn6_ na povirur6 verejn6 zdravotnd poistenie, mesadnli .rjka.i
poir;tndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a .vj;pisy z it6tu z
pot,r'rdenie banky o uskutodneni platby a v pripade plitby realizovanej v
dasti pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5n;i mesiac, ktorej sa z

KC,d ITMS 10130042

tohto dlanku,
nanf pr6cu

sa s riradom

prispevku
v ktorom

originril a 2
preddavku

poistenie

jf najmii:
mzdovych
zdravotn6,

ov na
vrAtane
a, resp.

ovosti aj tir
o platbe

{i) V stlade s dlinkom III tejto dohody predioziL' rirachr za obdobie, na ktor6
trit: dohoda, v dvr:ch vyhotoveniach Ziadost' o rlhr;l,Cu platby jednorazov6l
zruoverijeden originril a dve k6pie dokladov preukazujircich lynaloiien6 nd
s vfkonom verejn6ho zamestn6vania najnesk6r do 60 kalend6mych dnf
przLcovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujr-i najmd: faktury a
r"fu:isy z bankovdho ridtu zamestn6vatela alebo poh.r.denia banky o usJ
plarby, v pripade platby v hotovosti vfdavko.,i,i a prijrrrovf pokladnidnli do
registradnej pokladne, v pripade platby realiz:ovantli v hotovosti aj fi ear
kilhy ridtovnej jednotky za prish:inf mesiac, ktorej sa z|znam o pl,rtbe
pt e:dmetnj vlidavok nach dza.

!t) oznrimit' riradu pisomne kazdri zmenu d,ohodnuLtfch podmien.k najr
klil.enddmych dni odo dria kedy skutodnost, nastala, \,ratane ozn6merria kaid

uzawotena
prispevku a
y srivisiace
vyrvorenia

o n6kupe,
prisluSnej

a doklad z
kladnidnej

resp. kde sa

do 30
skondenia

pracovn6ho pomelx zamestnanca(ov), na ktor6ho(.iclD pracovn6 miesto(a)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z llur6psli,:ho socidlneho fondu v
Operaindho programu Zamestnanosf a soci6lna inklUzia.,,

hnplhrurrv.emp lor,ment. gov_.!k g111v.esf. qov.sk
Dohoda d. | 5107 1054 /19 /\,t Z,

sa poskytuje
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Pr6va a povinnosti rjLradu

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6psl:eho soci6heho fondu v
Operadndho programu Zamestnanosf a isoci6lna inkhizia."

http://www.employinenl.go\,.sk !ww.esf.gov.sk
Dohoda d. 15/07 /054/19 IVZ
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o skondeni
soci6lneho

uchridzadom
predloZit za

3 tohto

vfkon
cehi dobu

a rodiny
adal5im
vlkazov,

priebeZne
ich

vznikh

a rodiny
a d al5ich
enky na

sridinnost'
oZenlfch

v zmysle
ESF,

Uveden6

ch sa

prdci
neskorsich

1,3) Vjtvorit' poverenfm zamestnancom MinisterstveL pr6ce, soci6lnych v
Sifrvenskej republiky, Ushedia pr6ce, soci6lnl'ch veci arodiny, ura

kqnholnich a auditors(ich org6nov, vykon6vajricirn kontrolu, primeran6 I

riridne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytntt' irn pri jej vjkone potrel
a r,Setky vyLiadand inform6cie a listiny, tjkajtce r;a najmii opr6vnenosti
ndkladov.

1\ Oinailt priestory pracoviska zamestnancov, na kto:r-ich sa poskytuje prispr
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. infmiL predmetmi v riimci p

inlbrmujircimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fo
o4nadenie ponechal na pracovisku po dobu tn/ania t{ejto dohody.

15) Uihov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, iLodatkov a viethich dokladov
pqskytnut6ho prispevku 10 rokov od poskytntrtia prispevku.

16) Z4meslndvatdl je povinnlf dochLiavat zi&:.on d. 82/2005 Z. z. o nel
a rLeleg6lnom zamestndvani a o znene a doplneni niektoqfch z6konov v zrr
prlrdpisov.

x,,ttanok ttt



1) i'osk).tnft' zameshevatel,ovi prispevok na \)itvor{tnd pracovne mlesto(
i$m]919t teito dohody, najviac vo qilke minim6lnej celkovej 

""ny 
p.i

[o]( 2.015. ?rispevok sa poskytuje. mesadne n,ejmenej podas 3 a nzt
} alenddrnych mesiacov od obsadenia vytvorendho prJcovn6ho miestzL\/bod. 5.' Mesadnii 

"ySt 
u ptisp",rkr-i.'"":ril"'.. I,is"t" esX 

""tt.Sarlestlalcat z toho najviac vo vjske MCCI'na rol< 201j, t. j. marirnrilnejr:clno dohodnut6 pracovnd miesto. V pripade polovidnEho pru"oun
prlspevok na podporu vytv6rania placovn6ho miesta pomeme kr6ti a
prispevku.na riluadu dasti celkovej 

_ceny 
pr{ce pot)as celeho trvania proj

K6d 1TMS

Urail sa zavfrzuje:

ga4m4bg?56,88 EUR na iedno dohodnuid vnd miesto nasiedo

itluadu iasti
ako napr.
pracovne

I 10130042

po splneni
(MCCP) na

podas 6
srilade s dl.
ceny pr6ce

,76 EUR na
rivZizku sa

vfSka

ochrannd
vo vy5ke

na jeho ridet
dokladov

dokladoch
spr6vnosti

luceJ
oLenych

dokladov
te v nom
skutodne

prispevok
konanim
ddvodu

il) Pcskytnirt' zamestndvatel'ovi iednorazo{i prisoeyok na
niildadov sirvisiacich s r j.konom verejndho zamiiinivania

lrostriedky, pracovnyl oder,, pracovnd p,om6cky,
% z CCP na rok 20i 5 tj. 56.65 EUlt na iedno dohc

V sirlade s bodom 1 a 2 tohto dlanku poskytovat zamestnavatel,ovi prispev
nr€:sadne, najnesk6r do 30 kalenddmych dni odo dria predloZenia liornpl"r
prldl'a dl6nku. II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, alr Gad zisti v predloZr
n1::zrovnalosti, alebo rnii opodstatnend pochyb:nosti o pravosti al
pledloZenylch dokladov, lehota na vyplatenie finandrrdho prispevku podla
vi:ty neplynie, a to aZ do skondenia kont,roly pravoiti a spravnosti
dpkladov, alebo do odstrdnenia zistenich nezrovnalosti, resp. do predloZ
tak., ako je to uvedend v dldnku II bod 7 a g trjto dohody, ale len v
stranovenej. V pripade, ak zamestn6vatel' rLepreulidZe za sliclovaa;i m
vJrnalo2en6 ndklady v lehote stanovenej v d16nku II bod 7 a g tejto dohody,
ze. toto. obdobie neposky.tne. V pripadr: d6r,,3fln{hq podozrenia,'
zarnestndvatel'a doilo k nedodrZaniu podmienok r:,:jto dohody, a z ur
prebieha u zamestnavatel,a kontrola aiebo in6 kon.anie, je irad opr6
r,1'pklcanie prispevku aZ do ukondenia vyl.konu konrrrly 

"f.t" i"eii ;;#i;.

Tento projekr sa realizuje vd,aka podpore z Europsk.eho sociiilneho fondu v
Operadniho programu Zamestnanost' a l;ocidlna inkhizia..,

httD://ww\a,. emp lol,,m en t. eo v. s k wl,liw.esf gov.sk
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jch

p;:acovnd

na.lviac 5

3)

pozastavit'



4)V

3)v

6)

7)

1)

2)

1)

2)

zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloZenfch podlia dlinku II
hody do 60 kalendrlrnych dni odo dda ich .predloiLenia. Za dei.

pripade povaZuje ded, ked sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala
odstrdnenia zistenfch nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch.

tfuady finandndho prispevku podfa tejto dohody

zamestn6vatelovi mateiily zaltezped'tjice publicitu
skl.tnutjch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu.

pouZivani verejnjch prostriedkov zachov inat tLospod6most',
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfl<ona d. 523/2,004 Z. z. o

j sprfvy a o zmene a doplneni niektorjch zrikonov v zneni neskor5ich

it,inot< IV
Opr6vnen6 n6klady

Za
vs

opr6vnen6 nrlklady sa povaZujri len tie, n6kirrdy, llor6 vznikli
islosti s touto dohodou naiskdr v dei iei ridinnosti a boli

om a sf riadne od6vodnen6 aprttkhzanf.

vnen;lmi n6kladmi na ridely tejto dohod.r sri nriklady na celkovir cenu
at6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto

95 % celkovej ceny pr6ce zamestnanca(ov), z toho najviac vo
ovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j. maximiilne 513i,76 EUR mesadne po

3 mesiacov. najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnutd
prispevok na rihradu dasti nevyhnutnlich ndkladov srivisracr

zamestn6vania ako napr. osobn6 ochrannd pracovn6 prostriedky,
pom6cky, pracovn6 naradie vo vyi5ke najviac 5Yo z CCP na rok

na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

lka prispevku zodpoved| pracovndmu ponneru d,ohodnut6mu na
das, ak je pracovnf pomer dohodnuty na krat5i pracovnlf das,

zamestnanca sa oomeme kr6tr.

Ctanok. V
Osobitn6 porlmienky

vateL, ktor6mu sa poskytujri verejn,5 proslrie dky, zodpovedS, za
i a je povinnj pri ich pouZivani zachov6vat hospod6mosf, efektivnost'

uZitia v zmysle $ i 9 ods. 3 zikona d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovlch
a o zmene a dooineni niektorich zikor:tov v zneni neskor5ich

berie na vedomie, Ze prispevok je proshiedkom
a ESF. Na ridel oouZitia tichto orostr:iedkov. kontrolu ich

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpsl:eho soci6lneho fondu v
Operadndho programu Zamestnanosf a socirilna inkltzia."

http://wlwcnploynenleE,.sk !'ww.esf.gov.sk
Dohoda d. 15/07 /054l19lYz
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7 aStqto
dokladov sa

a ridinnost'
pravidl6ch

ovl
vynaloZen6

(ccP)
, naJvlac vo
minim6lnej

najmeneJ
mlesto a

s vfkonom
vnf odev,

t!ldenr$
prispevku

fdirurosf ich
vereJneJ

zo Stltneho
a ich



vymdhanie sa vzt'ahuje reZim upravenli v osobitn"ch predpisoch, najmd
sluZb6ch zamestnanosti, z6kan d. 502/2001 iL, z. o f.inaidnej kontrole a vn

fir.
lNKLlaA
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lr,!l<.ona o
audite

v, z6kon d.

a doplneni
obmedzeni

dohody

osti

a o zmene a doplneni niektor,.ich z6konc,v v zneni neskorsich
523./2004 Z. z. o nrzpodtor^jch pravidl6ch verrjnej spr6vy a o
niektorych zdkonov v zneni neskorjich predtpisov, z6kon-d. 394/2012
plrrtieb v hotovosti. Zamestndvatol sirdasne berie rLa. vedomie, Ze po,
sil st6va sirdast'ou systdmu finandniho riadenia Stmltur6lnych fondov.

?) Llzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel,ovi n6rok na n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohocll, nepreukiiZe okern
ndl<ladov aj ich nevyhnutnost', hospodrimost, a efektivnost'.

4) \'o viizbe na dlanok II bod I a2. tejto dohr:dy sa :za deii obsadenia mlesta
u zamestn6vatel'a na fdely tejto dohody povaZuje d.ei vzniku pracovn6ho
deii, ktorli bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovr zmluve ako

bsadzovania
dobu 30

miesta sa

moze
noglamom

podlia prvej
neskorSieho

ovl
(napr. z

dovolenky),
UoZ riradu

vnf zmlulu
podmienok
uvol'nenia

poslednjm
I

5) ! pripade uvol'nenia vltvoren6ho pracovn6hLo mier;ta ajeho n6sledndho p:
irrym ZUoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostat, neobsaden6 najviac
k"iend6mych dni od jeho uvol'nenia. podas dob.y neobsadenia praco
p.rispevok la toto miesto neposkytuje. O tuto dobu neobsadenia pracovn
Ugtd llgdlzrt' dobu poskytovania prispevku len v srilade s easovim
r<:aliziicie n6rodndho oro i ektu

A,k. podporovand uvol'nen6 pracovn4 miestr: nebu.cle preobsadend v leho
vely, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovane, ani v pripade je

deri ndstupu do pr6ce na uvedenorn pracovnom mie ste.

ot>:;adenia ZUoZ.

p::i dodrZani podmienok stanoven-.'ich dohodo u.

6) V pripade, ak vltvorend pracovn6 miesto, na lcior6 sa poskltuje
p::ispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6niych dni r

drivodu dodasnej pracovnej ne:;chopnosti, materskej alebo rodidovs
zarrestn6vatel' m6ie na toto pracovnd miesto prijat' loi|ho ZtJoZ z evid.e

V iakom pripade zamestn6vatel' s novoprijatjur zamestnancom uzawon
ftnacovnli pomer) na dobu urditri podas zastrLpovania, pri dod
stanovenfch dohodou v lehote do 30 kalenddmydr dni odo dfia
placovndho miesta.

7) Pr:ircovrrd miesto nem6Ze byf obsaden6 ani preob,sadend Z\JoZ, ktor
zanestrr6r,atel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie tJ oZ bol
porll'a tejto dohody, s vlinimkou ZrJoZ, klorj, u :.amesrn6vate j:a pracov
prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia rLa trhu pr6ce podia zrrkt
zzuneshranosti. Ak tak z previidzkovfch alelbo injch ddvodov urobi, je
u ardu cel! poskytnutf prispevok na toto miesto.

'l'ento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6psli,:ho socidlneho fondu v
Operadndho progamu Zamestnanosd a soci,lna inkljzia.,,

bttD://\yww.€mployment,gov.sk lrlww.eslgov.sk
Dohoda d. t5/0i /054/19/\tZ
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8) Vo vilzbe na dliinok II bod 1, tejto dohody sii za vltvorenie
u i:amestn6vatel'a povaZuje zvy5enie podtu pra.covnfch miest, ktord
v lniemere za 6 kalenditrnych mesiacov v porovnani s rovnakfm
obdobim, celkoq; narast podtu jeho zamestnan,rov. Ak nedo5lo k
pracovnfch miest podlia predchridzajricej ve1y, zamestn6vateli je povinnj
k tomuto zvy5eniu nedoSlo v d6sledku zru5en.ia pracovnjch m.iest z d6vodu
($ 63 ods. 1 pism. b) zikona d. 31112001 2, z. - Zhkow:j.ka pr6ce v
prr:dpisov). Splnenie tejto podmienky je zamesln6vatell povinnj
uvedenyimi v prilohe t.7,ktorb je povinnorr prilohou tejto dohody,
katendrimych dni po uplynuti 6 mesiacov od vl.tvorenia pracormjch miest.

9) Atr: zamestn6vatef v priebehu 6 kalend6mych mesiacov od vytvorenia
znlSil ak6kol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podlia $ 63 ods. 1

3Il/2001 Z. z. - Zikonnika pr6ce v znent neskoriich predpisov (preukazuje
7) je povinnf vr.itit' uradu poskltnuti prispevok za podet zru5enjch P
nainiZ5ieho posklnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendrimych
prircovn6ho miesta z d6vodu nadbltodnosti.

1t0) A.k zamestn6vatell nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho
prr:obsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytrutj
povinni vr6tit' uradu pomemi dast' prispevku p,cskltnuti na toto
zoCpovedajflcu obdobiu, podas ktor6ho nesplnil povinnost' stanovenej
lytvoren6ho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovndho miesta, a
30 kalend6mych dni odo dila nepreobsadenia, resp. neudrZania
mr esta.

1 ) Zamestn6vatell nemdZe dodasne pridelit' zamLestnanca, z pracovndho
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prisrpevok, na vfkon pr6ce k
zanestnavatefovi v zmysle $ 58 Z6konnika .pr6ce. Ak tak z ptev6dzko
d6vodov urobi, je povirurf bez vyzvania vr6tit' rira.du finandnd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kaJendrimych
dodasndho pridelenia.

12) Z6vaind poru5enie podmienok tejto dohody je povaiovan| za
dirrcipliny podYa zfkona NR SR d. 523/2004 Z. z. otozpobtovjch

J.

Z.
sp::6vy a o zmene a doplneni niektor,.ich zakorrov v zneni neskor3ich

13) Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je
qikon n6slednej finandnej kontroly wadu. A.l< sa preuk6Ze poru5enie
a prijemca prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, urad
spisovri dokument6ciu na spriivne konanie prislu5nej Spr6ve
Sl rvenskej republiky (dalej len ,,SFK SR'), ktord je opr6vnen6 ukladat' a
peori.le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s

rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 ziikona o
verejnej spr6vy povirx4i vrdtit' prispevok v stanovenr:j vf5ke.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia."

htttri uww.q!0plejm9!]!,goylk gww.esf.gov.sk
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l) Ti'rto dohodu je moZnd skondit,
dc'hody.

Cldnok VI
Skondenie doho,fy

n;l ziiklade vzdjomnej pisomnej dohody

2) Ktiid! ridastnfk tejto dohody je oprdvnenll. pisomne ,lohodu rypovedat. Vje jednomesadn| a zatina plynft' od prvdho ,Jia kalendrimeho mesiaca na
dorudeni 

lypovede. Vypovedanim dohody zo stany z:amestn6vatef a, vmik6
witit' na irdet uradu. vsetky poskytnutd finanrind pio,triedky do 30 kalendri
dfia podania vlipovede na poStovt prepravu alebo osobn6ho podania na trade:

1|) KzLidf z ridastnikov dohody. je opr6vnenii orlstipit, od dohody v pripade
poru5enia. 

_Pre 
platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisornn6 ozndmenie o

dnrh6mu ridastnikovi tejto dohocly. Odstripinie je fdinnd df,om
o odsttpeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Oistripenirn od dohody jepoyilni. vf6tit' iradu poskytnutrl finandnd-prostr.iedky do 30
narlobudnutia ridinnosti odstripenia na rjdet riradu.

4) Za zavaZnd poru5enie podmienoli tejto dohody sa. povaZuje na slrarre zl
po::uSenie povimosti ustanovenich v dlanku II v boioch t, t.t, Z,:,:.t
v dl6nku V bod l2 a na strane uradu poruSenie povinr:.osti podl,a dl6nku III v
z6vaZnd porudenie podmienok tejto dohody sa povaZr.rje aj poru5enie z6kona.
z' o neleg6l'ej pr6ci a nereg6rnom zamestndvani a o z:mene-a doplneni niekto
v zneni neskoriich prednisov.

5) Od:rtripenie od dohody sa netyika niiroku na nalradu Sl<ody vzniknutej jej

Cl6nok VII
VSeobecnd a z6v erc(n6 usrtanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnllm dodatkom k
podpisanjm oboma ridastnikmi do.hody, na zaklade p:isomn6ho n6vrhu jednej
dohody.

2) V laZdom pisomnom styku sir zrrluvnd strany povinr6 uvedzat, dislo teito

,) llYT 1zt'ahy.vislovne neupra',ren6 touto dohodou sa riadia pris

f:P:iLl!3ift : l1 ako.aj p,larnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych
ktor:d majri vz(ahk z|vlizkom ridastnikov tejto ,Johod1i.

4) Zmluvn6 strany uzatv6rajri tll.mto dohpdu podlla g 269 ocls.
v znysle ktorej sa ich zdviizkovo _ pi6un. vzt'ahy sp
ustzmovemami Obchodn6ho z6kormika.

5) Pre,:hod a prevod priiv a povinnosti ridastnikov tejto d,chody na tretie osobv
6) Zantestndvatel' srihlasi so zverejnr:nim ridajov vyplfvajucich z clohody v ro

Tento projek sa realizuje vd'aka podpore z fiurdpskr:ho soci6rnerro fondu v rdmci
Operadndho proglamu Zamestnanost' a sociiilna ink|izia..,

http://www..entoloyment.gov.sk wyyly.gglgo_y.s(
Dohoda d. t5t\i t054n9t\,tZ
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sidlo, podet vytvorenych pracow:ich miest, vliSka frnandndho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanove,nie tejto dohody sta:ne neplatnl?m v d6sledku j
pr6rnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to nep,latnosl' celej dohody. Udastni
pripade zavinujf bezodkladne vzilomnym rokovanim nahradit' neplatn6
nov'im platniryn ustanovenim tak, aby zostal zacho'vanj ridel a obsah sl
dohodou.

8) T6tcr dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi
diorn nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udirmost' dohody skondi splnenim z|vdzkov fdastnikov dohody,
uvedenim v dl6nku VI v bodoch L a2. tejto dohody, pokial ned6jde k
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6tc, dohoda je vyhotoven6 v troch rorrnopisoch, z klor'.ich iuad dostane dva
zamestn6vatef dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito, dohodu podpisat', Ze

a ddsledne preditali a silhlasia s jej obsaho:m, neuzavreli ju v tiesni
neilihodnjch podmienok anaz:tak suhlasu s jeji obsahom ju vlastnorudne

V Seni:i dna26.03.2015

Za, zarnestnttvatela:

V Sienici die 26.03.201 5

Vypracoral : lng. Alena Skod6dkov6, odbomj radc4 Oddel€nia AOTP - zameshavatel Uradu pr6ce,
a rodiny l;enica.
Overil U,pracovanie : Mgr. Martina HyZovA yeduca, Oddelenia AOTP - zamestnavatef Uradu pr6ce,
a rodiny Senica.

Tento projekt sa realizuje vd aka podporo z Eur6pskeho sociiilneho fondu v rrimci
Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inkhizia."

http://www.employment. gov.l;k wvrw.esf. gov.sk
Dohoda d. 15 /07 l054l19 /\t'Z
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