Ev.g. 2015/56211

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u
zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla §
pism. a) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
zékonov v zneni neskor3ich predpisov v ramei narodného projektu ,,Podpora zan

pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v znes

DOHODA
¢. 15/07/054/19/VZ

UoZ*

predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)
Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Senica

EUROPSKA (NIA

Eurépsky
socialny

Wi

fond Asgn ﬂfﬁ?ﬁ?ﬂm
Kaod ITMS 27110130042

verejnych
54 ods. 1

niektorych

nestnavania

1l neskor§ich

Sidlo Vajanského 17, 905 01 Senica
V mene ktorého kona Ing. Jan Kovar
ICO 30794536
Bankové spojenie Statna pokladnica
&, sty Vydavkovy udet SR
IBAN SK91 8180 0000 0070 0052 9862
Vydavkovy ucet ESF

IBAN SK69 8180 0000 0070 0052 9870
DIC 2021777780
(dalej len ,,0rad *)

a
Zamestnavatel’
Pravnickda osoba
Néazov/Meno: Obec Radimov
Sidlo/Prevadzka ¢. 44, 908 47 Radimov
Zastupena starostom Ing. Jan Provaznik
1CO: 00309893
DIC: 2021093877

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:
Cislo nctu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,0¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkltzia.®

http://www.employment.gov.sk

8411.0/vSeobecna verejna sprava
Prima banka Slovensko
SK65 5600 0000 0026 5298 8009

www.esf.oov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamesinivatelov pre
znevyhodnenych  uchddzadov o zamestnanie. Dohoda  sa uzatvara | pa  zdklade
zvergineného Ozndmenia o moznosti prediladania  Ziadosti o poskytnutie  financného
prispevku na podporu vytvdrania pracovrych miest u verejnych zames{ndvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestnévania podla § 54 ods. 1 pism| a) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdKonov v zneni
neskorSich predpisov v ramci narodného projektu Podpora zamestndvania Uo¥

e

~ ClénokI |
Utel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je uprava prdv a povinnosti udastnikov dohody pr} | poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest (d'alej len |, prispevok®)
1 verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zames{ndvania podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o slubich zamestnandsti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov v rdmei nérodného projektu
~Podpora zamestnavania UoZ*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho
fondu (dalej len ,ESF") a §titneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,,$tatny
rozpodet*) v zmysle: |

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dljodobej
nezamestnanosti !
b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZs
Kad ITMS: 27110130042
¢) Oznamenia ¢ 1/2015 /§ 54 - VZ vramei narodného projektu| |~ ,,Podpora
zamestnavania UoZ* '
d) zakona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni njektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnz nosti“).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Grador, verejnému
zamestnavatel'ovi na podporu vytvérania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejn¢ho  zamestndvania, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkonp o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a u&innymi veobecne zévdznyrni pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevkuyl |zo §tatneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

. (e ¥ !

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramc}
Operatného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia.* !
http://www.employment.gov.sk  www.esf.eov.sk :
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Clanok IT
Prava a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzadov o zemestnanie (d’alej len
»ZUoZ*) podl'a § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 1.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat' na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
¢. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia G&innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii tracdu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tviizok na dobu
uréit a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
v $truktire podla tabul'ky:

Profesia Kéd Predpokladany Praco;n); P Predpokladana P::ﬁg:gii?lza
(musi byt totozna datum vzniky | POmer bude o mesainé N
» : dohodnuty | poskytovania L price na ka¥dom
Por.&. PM | s profesiou uvedenou pracovného flsnsvki celkova cena | © 5
v buddicej pracovnej ISCO — 1 na dobu prisp ien jednotlivom PM
zmluve) 08’ Pty (uviest pozet | (v mesiacoch) ; ve
o mesiacov) & stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
P p
1. pf;:gﬁgfk 9613001 |  01:04.2015 6 6 513,76 3082,56
Predpokladarja
celkova ceng
prace spolu 3082,56
(v€)

*Ppodl'a vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ iradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a)
10 kalendédrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a pla
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sic¢ast'ou pracovnej

najneskor do

tovy dekrét,
zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdend koépiu prihla§ky na poistné na povinné verejné zdravotné

poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9
d) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

3.1) PredloZit' s prvou Ziadost'ou o thradu platby, v silade so znenim bodu 7

tohto ¢lanku

kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchddzacov o zamestnanie ku dfju nastupu na

vytvorené pracovné miesto.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*
hitp://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
Dohoda ¢&. 15/07/054/19/VZ




4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1 a 2

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto &lankt

6) Viest osobitnli evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych mies

EURDPSKA UNLn

sky
socialny
fgnd

A

Kéd ITMS 2

pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vy
dohodnuti mzdu v sulade s predlozenou Ziadostou o poskytnutie finanénéhg
podporu vytvdrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine;
nie je opravneny zniZit' dohodnutii mzdu do skonéenia trvania zévizku (al
nedohodne inak).

na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

N
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|
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|
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tohto ¢lanku,
’konant pracu
prispevku na
ramestnavatel’
k 'sa s iradom

.|

t vytvorenych

7) V stlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ tradu pocas doby poskytovania prispevku

8) V sulade s ¢lankom III tejto dohody predloZit’ tradu za obdobie, na ktoré

9

najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujticeho kalendérmeho mesi
bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o tihradu platby a zarovers

aca, v ktorom
| original a2

képie dokladov preukazujucich vynalozené naklady na thradu mzdy a thradu preddavku

na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidl

apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zame
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa poy

mzdovy list alebo vyplatng paska, vratane dokladov o skutoénom vyplaten

prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povirné verej

ne poistenie
stnancov, na
azujli najmi:
i mzdovych
ne¢ zdravotné,

socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesa&né vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane

poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestn
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v h

avatela, resp.
provosti aj tu

¢ast” pokladni¢nej knihy Ugtovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zézﬁ:am 0 platbe

tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Poslednu Ziadost” o uhradu platby je zamestnavatel povinny predloZit’ tradu

najneskor do

31. 10, 2015. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost o i

akceptovana.

hradu platby

.| ;
j& uzatvorena

tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach #iadost o thradu plath jednorazovéhp prispevku a
platby | prisp

zarovefi jeden original a dve képie dokladov preukazujtcich vynaloZené nak
s vykonom verejného zamestnévania najneskér do 60 kalend4rnych dni

pracovného miesta. Za tieto doklady sa pova’uji najmi: faktiry a dokla
Vvypisy z bankového tiétu zamestnévatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodn
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény dok]

registraénej pokladne, v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta dast’

knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka

predmetny vydavok nachadza.

Ozndmit tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najn

kalenddrnych dni odo dita kedy skuto&nost nastala, vritane ozndmenia kazds¢

pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rame

Operagného programu Zamestnanost a socialna inklizia.*
http://www.employment.cov.sk  www.esf.oov.sk
Dohoda &. 15/07/054/19/VZ,
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prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne predloZif képiu dokladu
pracovného pomeru, potvrdent képiu odhladky zo zdravotného poistenia

poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinn

A SO

*
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110130042

0 skonceni
, socialneho

ktorého(ych)
y_preobsadit’

vlehote podla ¢&lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym

o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla |

¢lanku.

11)Ne vyziadanie Gradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, um

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne |
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia poslednej thrady
nékladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych ve

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, ura
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uétovny

uchadzatom
predloZit’ za
bodu 3 tohto

oznit’ vykon
po celt dobu
opravnenych

ci a rodiny
du adalsim
ch vykazov,

bankovych vypisov a dal$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po

ukonceni ich

trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly aauditu vznika

zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vj

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych ve
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tirad
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajticim kontrolu, primerané p
riadne a v¢éasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potreb:
a vietky vyZziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti {
nakladov.

14) Oznacdit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispe

r3ke.

ci a rodiny
lu adalSich
odmienky na
ni suéinnost’
rynalozenych

vok v zmysle

tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vrdmeci publicity ESF,

informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho for
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov
poskytnutého prispevku 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zdkon ¢&. 82/2005 Z. z. onele
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zne
predpisov.

Clanok I1I
Prava a povinnosti tiradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*
http://www.employment.gov.sk ~ www.esf.gov.sk
Dohoda €. 15/07/054/19/VZ
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Urad sa zavizuje:

1) Poskymut' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a
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b sdoioe mscine
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podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny pré
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pocas 3 a naj
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta

)y po splneni
&
viac pocas 6
v stlade s €l
Vbod. 5. Mesaéna vyska prispevku je najviac vo vyske 95% celkovgj
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximdlne 5[
jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného

(MCCP) na

ceny prace
3,76 EUR na
uvdzku sa

prispevok na podporu vytvérania pracovného miesta pomerne krati a masaénid vyika

prispevku na Ghradu Casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projek

't zodpoveda
sume maximélne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledoyne:

Doba trvania Doba mfjéizv:e A Max. mesadn F"-lko‘f}'f
kod pracovného poskytovania | o ena cen 95% CCP vydka rprlspC\_JOE( na
S R [SCO - omeru prispevku REaee zamestnanca prispevku Jednotlivé PM
08" P i o iacoch) | Zamestnanca v E (vE€) (vE)
(v mesiacoch) | (v mesiacoch (v €) v €) stl, 4%5tL.7
sti. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9613001 6 6 513,76 488,07 513,76 3082.56
|
Spolu max. .
prispevok na i
celkovii cenu 3082,56
price
(v€)
2) Poskytnit' zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na Ghradu &asti pevyhnutnych

nikladov suvisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako napr. 0so

i

bné ochranné

pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyike

najviac 5 % z CCP narok 2015 t.j. 56.65 EUR na jedno dohodnuté pracovne

-
mMIEsto.

V stlade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevol

podla ¢lanku 1T bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZeny

na jeho uget

h dokladoch

<

mesacne, najneskér do 30 kalendérnych dnif odo diia predloZenia kompletnyich dokladov
4
D

nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti aleb
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla pry
vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly pravostl a spravnosti
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZe
tak, ako je to uvedené v é&lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v
stanovene]. V pripade, ak zamestnivatel nepreukaze za sledovany mes
vinaloZené néklady v lehote stanovenej v &lanku I bod 7 a 8 tejto dohody, 1
ze toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia,
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvede;
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je tirad opravnen

vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inklizia,“
http://www.employment.gov.sk  www.esf.oov.sk
Dohoda €. 15/07/054/19//Z
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Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II be

*
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d 7 a8 tejto

dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.

ded odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30.

11.2015.

Dorudit  zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu.

spolu

financovania

Pr. pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

Clanok IV
Opravnené néklady

Za| opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zam

v sivislosti s touto dohodou najskdr v defi jej €innosti a boli skutogng

zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukéazané.

Opréavnenymi nékladmi na Gcely tejto dohody s ndklady na celkovi cenu

predpisov.

sstnavatel'ovi
vynalozené

price (CCP)

prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo

vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vysk

c minimalnej

celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximdlne 513,76 EUR mesaéne po dgbu najmene;j
potas 3 mesiacov, najviac pofas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracoyné miesto a
jednorazovy prispevok na uhradu Casti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonom

verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pr
pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vy$ke najviac 5% z CCP na rok 2
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

acovry odev,
D15 t.j. 56,65

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny c¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§i pracovny ¢as, vydka prispevku

na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hgspodarenie s

nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hospodérnost’, efektivnost’ a

uéinnost’ ich

pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpiso

V.

2) Zesmestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho
rozpoCtu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.“
hitp://www.employment.ecov.sk  www.esf.gov.sk
Dohoda &. 15/07/054/19/VZ
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vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najms

68 zékona o

sluZbach zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vniltornom audite

a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoriich predpis

v, zakon ¢.

523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni

nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 7. 7
platieb v hotovosti. Zamestnévatel' sucasne berie na vedomie, e podpisoni
sa stdva sticast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

0 obmedzeni
tejto dohody

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov

v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
nékladov aj ich nevyhnutnost, hospodérnost a efektivnost’.

Vo vézbe na ¢ldnok 1T bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracq

opravnenosti

yného miesta

u zamestnavatel'a na ely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného [pomeru, t. j.

e, ktory bol s uchddzalom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovngj

deri nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného prs
inym ZUoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac

zmluve ako

obsadzovania

i

po dobu 30

kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Podas dob: neobsadenia pracovndho miesta sa
] b

prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovnéhg
ur
reelizdcie ndrodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehotg

vety, nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeh
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zam

miesta moze

rad predizit dobu poskytovania prispevku len v stulade s ¢asovym harmonogramom

podla prvej
| neskordicho

gsinavatelovi

prispevok, je do¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretizite (napr. z

ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiCovskej
zamestnavatel’ méZze na toto pracovné miesto prijat' nového ZUoZ z evidenc
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori prag
(pracovny pomer) na dobu urditi podas zastupovania, pri dodrZan
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddmych dni odo diia dodasné
pracovného miesta.

dovolenky),
¢ UoZ tradu

covnl zmluvu
[| podmienok
ho uvolnenia

Pracovné miesto nemodZe byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktoréhg poslednym
zamestnavatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol iz}lnlestnévatel’
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnavatela pracovdl na zéklade

prispevku v ramei niektorého aktivneho opatrenia na trhu préce podla zako
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, jep
tradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v réme
Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inkltizia.©
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda €. 15/07/054/19/VZ
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Vo vidzbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracov
u zamestnavatela povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré
vpriemere za 6 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym pred
obdobim, celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo k zvy
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny f
k tomuto zvySeniu nedoslo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z dévodu n
(§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v znel
predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preuk
uvedenymi v prilohe ¢. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najr
kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel' v priebehu 6 kalendarnych mesiacov od vytvorenia prac
zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism,
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorich predpisov (preukazuje 1
7) je povinny vratit Uradu poskytnuty prispevok za polet zruSenych Pl
najniz8ieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dn
pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty i
povinny vratit' Uradu pomernt &ast’ prispevku poskytnuti na toto prac
zodpovedajicu obdobiu, pocas ktoré¢ho nesplnil povinnost stanovenej
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to
30 kalendéarnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvorenéhg
miesta.

11) Zamestnavatel nemozZe doCasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price ku
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zdkonnika prace. Ak tak z prevadzkovych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finan¢né prostriedky
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych
doCasného pridelenia.

12) Zévainé porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruder
discipliny podl'a zdkona NR SR ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpiso

13) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je

vykon néslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukdZe poruSenie finané
a prijemca prispevku neuhradi d1Znt sumu do skongenia kontroly, trad post
spisovi dokumentdciu  na spravne konanie prisluSnej Sprave finané
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK. SR*), ktord je opravnena ukladat’ a vyx
pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedk
rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpoctovyy
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia,
http://www.employment.cov.sk ~ www.esf.oov.sk
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Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit na zéklade vz

ajomnej pisomnej dohody 1
dohody.

2) Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vy
je jednomesacna a zadina plynut’ od prvého dfia kalendérneho mesiaca nas|
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn4vatela, vznika
vrifit’ na G€et Uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendas

3) Kazdy 2 ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade j
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenic o odstiy
drunému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Uginné diiom doruden]
o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je 2
povinny vrdtit' Gradu poskytnuté finaniné prostriedky do 30 kalendar
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Gdet Gradu.

4) Za zévazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane z4
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢Elanku II v bodoch 1, 1.10 2] 3] 3.]
v ¢lanku V bod 12 a na strane tradu porusenie povinnosti podla ¢lanku IIJ v B
zavazné¢ porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zdkona
z. o nelegalnej préci a nelegalnom zamestnavani a o zmene & doplneni niekto
v zneni neskorsich predpisov.

5) Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej jej poru

Clanok VII
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k {

podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvédzat’ ¢islo tejto doh

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi
ktoré maju vztfah k zavizkom tidastnikov t

sa riadia prislugnyn
pravnymi predpismi Eurépskych s
ejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvdraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodnéhe
vzinysle ktorej sa ich zavizkovo -
ust:noveniami Obchodného zékornika.

5) Prechod a prevod prav a povinnostf Giéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie

6) Zariestnavatel’ suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v roz

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpsksho socidlneho fondu v ramei
Operaného programu Zamestnanost a socilna inkliizia *
http://'www.emplovment.gov.sk www.esf gov.sk
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sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeh
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u¢el a obsah sled

dohodou.
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8) Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skondi splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo

spbsobom

uvedenym v €lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od
dohody podl'a élanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva

zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuju, ¥e si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze

rovnopisy a

51 ju riadne

adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujt.

V Senici diia 26.03.2015

Za zamestnavatela:

/ f’/)(()
Ing. J 41 Proval nik
starosta

Obce Radimov

Vypracoval : Ing. Alena Skod4gkova, odborny radca, Oddelenia AOTP - zamestnavatel' Uradu préce,

a rodiny Senica.
Overil vypracovanie :
arodiny Senica.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*

V Senici dna 26.03.2015

Zarad:

""\\
Ing. Jan Kovir
riaditel’ Gradu

‘\3 h..‘\

Mgr. Martina HyZové4, vedica, Oddelenia AOTP - zamestnavatel Uradu prace,

http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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